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ACTA N° 02

RECEPCION DE EXPEDIENTES DE POSTULANTES AL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO

OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL

NINO SAN BORJA-2022
FECHA/HORA | 10.02.2022 siendo las 12:05 p.m.
LUGAR En las instalaciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja (Sala de Reuniones de la

Direccion General) - Av. Agustin de la Rosa Toro N° 1399 - San Borja
M.C. Milciades REATEGUI SANCHEZ - Representante del Titular de la Unidad Ejecutora
Presidente. )
Lic. Wendy Karim CHAVEZ ABANTO - Representante de la Oficina de Recursos Humanos

MIEMBROS QUE | Secretaria Técnica.

PARTICIPAN Abg. Roy Cenes VELA ELIAS - Representante de la Unidad de Asesoria Juridica

Miembro.
Ing. Carmen Yeny TORRES SANCHEZ - Representante de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto
Miembro.

ANTECEDENTES Cumplilniento al Cronograma del Proceso de CGO Y CLC (N° 07)
Acta N° 001
Recepcion de expedientes y publicacion de postulantes al proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y

AGENDA Cambio de Linea de Carrera del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, en marco al DS N°

034-2021-SA.
El presidente de la comision, en cumplimiento a sus funciones convoca a la presente reunion con la
finalidad de llevar a cabo la verificacion de la cantidad de expedientes presentados por los postulantes
al Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera en el Instituto Nacional de
Salud del Nifio San Borja, afio fiscal 2022, aprobado por el DS N° 034-2021-SA.
En atencion a los acuerdos del acta de instalacion de la comision de fecha 28 de enero del presente
aflo, se comunica a los miembros en pleno que se realizé la publicacion en la pagina web del proceso
de convocatoria, conforme al Memorando N° 001-2022-CCGOCLC-INSNSB, y asi mismo se realizo la
invitacion al Secretario General del Sindicato de Enfermeros conforme a la Carta N° 0001-2022-
CCGOCLC-INSNSB.
Asi mismo, de acuerdo al Sistema de Gestion Documental, y la bandeja de entrada habilitada a la

ORDEN DEL DA comision, se observa que, de acuerdo al cronograma (presentacion de solicitudes al proceso de CGO y

CLC del 31 de enero al 09 de febrero) han ingresado un total de cinco (05) expedientes de postulantes
al proceso de CGO y CLC, segun se detalla en el cuadro siguiente

SGD CONDICION ACTUAL
Expediente Eecha Apellidos y Nombres Regitmon DNI Cargo Nivel
Ingreso Laboral

SCDG- NUREZ CUEVA DIANA DL N° 276 - TECNICO/A EN
020220000941 | 4022022 | cpRoLINA NoMBRADO | M7 | enrermeria | STF

SCDG- ATAHUA GODOY VILMA | DL N° 276 - TECNICO/A EN
02022000096 | 77022022 | \oapE| NomBrADO | 42054090 | Eneermeria | STF

SCDG- CHAVEZ MELENDEZ DL N° 276 - TECNICO/A EN
020220000997 7%)2’2022 LENNIN NOMBRADO | 881740 | eneermeria | STC
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SCDG- NESTARES JIMENEZ D.L N° 276 - TECNICO/A EN
D20220001036 | 8022022 | jackquELINE MELISSA | nNomBraDo | 31515 | enrermeria | STF

SCDG- FLORES CONTRERAS | D.L. N°1057- TECNICO/A EN
D20220001041 | 8022022 | poris SENAYDA CAS MBI | e\FERMERIA

De acuerdo al cronograma establecido por el MINSA, la comision ha cumplido como parte de las
funciones que se determiné en el respectivo cronograma.

1. Se acordo, que en cumplimiento al numeral 7 del cronograma de actividades del proceso de CGO
y CLC, se realizara la publicacion de los cinco (05) postulantes en la pagina web de la entidad,
como parte del proceso de transparencia del presente proceso.

2. A fin de garantizar la informacion presentada por los postulantes al proceso de CGO y CLC, se
acordé solicitar al Equipo de Recursos Humanos, los Legajos de los cinco (05) postulantes, asi
ACUERDOS como un informe de situacion actual de cada postulante.

3. Se acordo6 que la proxima reunion sera el dia lunes 14 de febrero a las 15:00 horas, con la finalidad
de efectuar la evaluacion de los expedientes.

4. Elaborar el formato de evaluacién de solicitudes para el proceso de CGO y CLC.

Finalmente, siendo las 12:30pa.m. del dia 10 febrero del 2022, los miembros presentes de la comisién, firman la presente
acta en sefial de conformidad.
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